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 िज�हा पिरषद , को�हापूर   

बाधंकाम िवभाग 

जाहीर सुचना  

 

िवषय -  को�हापूर िज��ातील   िज�हा पिरषद , पंचायत सिमती तथा �ामपंचायत  या 

�थािनक �वरा�य सं�थे�या    मालकी�या  िविवध िठकाणी असणा�या  मोक�या जागा 

िवनावापारा�या इमारती  इ. �थावर मालम�ांवर िविवध �यापारी संकुल / �यावसाियक 

इमारती / दुकानगाळे इ. बाधं�यासाठी  वा�तुिवशारद तथा तांि�क स�लागाराची 

नेमणूक कर�याबाबत .. (सन – २०२२ -२३) 

 

                   महारा�� शासना�या  धोरणा�मक िनण�यानुसार िज�हा पिरषदेचे उ�प�न 

वाढिव�यासाठी िज�हा पिरषद को�हापूर चे अख�यारीतील मालकी�या जागा / मालम�ा 

वरती  खाजगीकरणा�या मा�यमातून बाधंा वापरा व ह�तातंिरत करा व साव�जिनक खाजगी 

सहभाग धोरण या त�वावर �यापारी संकुल इमारत��या उभारणी कर�यासाठी कामाचा अनुभव 

असले�या अनुभवी व पा�ताधारक वा�तुिवशारदाकडून �वार�य अिभ�य�ती सूचना 

मागिव�यात येत आहेत. नमुना अज� �यासोबत ची पिरिश�टे सिव�तर सूचना को�हापूर िज�हा 

पिरषदे�या या संकेत�थळावर  ती  उपल�ध आहेत.    

िद. 27 /06 /२०२२  

 

        सही/-                       सही/-                             सही/-                                सही/- 

काय�कारी अिभयंता    मु�य लेखा व िव� अिधकारी अित. मु�य काय�कारी अिधकारी    मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज�हा पिरषद, को�हापूर  िज�हा पिरषद, को�हापूर     िज�हा पिरषद, को�हापूर         िज�हा पिरषद, को�हापूर 
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िज�हा पिरषद , को�हापूर 

 

िवषय -  को�हापूर िज��ातील   िज�हा पिरषद , पंचायत सिमती तथा �ामपंचायत  या 

�थािनक �वरा�य सं�थे�या   मालकी�या  िविवध िठकाणी असणा�या  मोक�या जागा 

िवनावापारा�या इमारती  इ. �थावर मालम�ांवर िविवध �यापारी संकुल / �यावसाियक 

इमारती / दुकानगाळे इ. बाधं�यासाठी  वा�तुिवशारद तथा तांि�क स�लागाराची 

नेमणूक कर�याबाबत .. (सन – २०२२ -२३) 

 

अनु�मिणका  

अ.�. तपशील  पृ�ठ �.  

१. जाहीर सुचना   

२. नेमणुकी�या अट� व शत�   

३. बंधप�   

४ . नेमणूक  दरप�क   
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िवषय -  को�हापूर िज��ातील   िज�हा पिरषद , पंचायत सिमती तथा �ामपंचायत  या 

�थािनक �वरा�य स�ंथे�या    मालकी�या  िविवध िठकाणी असणा�या  मोक�या 

जागा िवनावापारा�या इमारती  इ. �थावर मालम�ावंर िविवध �यापारी सकुंल / 

�यावसाियक इमारती / दुकानगाळे इ. बाधं�यासाठी  वा�तुिवशारद तथा तािं�क 

स�लागाराची नेमणूक कर�याबाबत .. (सन – २०२२ -२३)  

                                        महारा�� शासना�या धोरणा�मक िनण�यानुसार िज�हा पिरषदेचे 

उ�प�न वाढिव�यासाठी िज�हा पिरषद,  पंचायत सिम�या व �ामपंचायती या�ंया 

मालकी�या जागावंर को�हापूर िज�हा पिरषदे�या काय��े�ातील िविवध पंचायत 

सिम�या व �ामपंचायती�या मालकीवरती असणा�या जागा / �थावर मालम�ा  

�यापारी संकुले , दुकान गाळे  व इतर िविवध इमारत��या �व�पात  खाजगीकरणा�या 

मा�यमातून अथवा अ�य मा�यमातून िवकिसत कर�या�या दृ�टीने पंचायत सिमती�या 

मोकळा जागाचंी संि��त मािहती �ा�त क�न घेऊन ��तािवत �क�पा�या जागेची 

��य� बाधंकाम िव�ीचे �कमत ,  िज�हा उपिनबंधक यानंी िदलेली �कमत,  ��य� 

बाधंकाम �कमत व ��य� बाजारभावाने सव��ण आिण िन��चत केलेली �कमत यापैकी 

जी जा�तीत जा�त असेल ती घेऊन �या�माणे ठरिवणे . ��तािवत िठकाणी पंचायत 

सिम�या�ंया व िज�हा पिरषदे�या मागणीनुसार पंचायत सिमती�या सव� मोक�या 

जागाचंी  मािहती संकलन क�न �या �या �तरावर सव�कष चच� क�न ��ताव तयार 

करणे,  �वतं� आराखडे तयार करणे,  जागेची िबगरशेती परवाना �कवा त�सम 

आव�यक �या �या मंजु�या �ा�त क�न घेणे व सिव�तर अंदाजप�के तयार क�न 

�याचें लेआऊट �लॅन तयार क�न आरसीसी संक�पन तयार करणे,  �यास संक�प 

िच� महारा�� मंडळ इ.  यां�या परवान�या  िविवध िवभागांकडून घेणे आिण महारा�� 

शासन , �ाम िवकास व जलसंधारण िवभाग  याचंा िज�हा पिरषद , पंचायत सिमती 

तथा �ामपंचायत  या �थािनक �वरा�य सं�थे�यामालकी�या  मालम�ा बाधंा वापरा व 

ह�तातंिरत करा (BOT)  व साव�जिनक खाजगी सहभाग धोरण (PPP) त�वावर  

िवकिसत कर�यासंबंधी एक�पता आणणारा शासन िनण�य �. संकुल २००६  / �. �. 

१९९  / पं.रा. ७  िद. ०१/०९/२००८ अनुस�न काय�वाही पूण� करणे . तसेच मु�य 

अिभयंता साव�जिनक बाधंकाम िवभाग पंत�धान �ाम सडक योजना नगरचना खाते 

गरज अस�यास पय�वरण खाते अ��नशमन िवभाग मं�ालयीन �तरावर ती आव�यक 

�या �या मा�यता �ा�त क�न घेणे वर नमूद के�या�माणे �क�पा�या जागेची जा�तीत 

जा�त मु�ये  ठरिवणे,  ��तािवत बाधंकामासाठी आव�यक �या �या अटी व शत� नमूद 

क�न ��येक ��तािवत कामा�या �ा�प िनिवदा तयार करणे व िनिवदा मागवनू  

िनिवदा अंितम मंजुरीस सहायता करणे िवकासकाचंी कर�यात येणा�या करारासाठी 

गाळेधारक व िज�हा पिरषद या�ंयाम�ये होणा�या ि�प�ीय करारासाठी सहा�य करणे 

याकिरता वा�तुिवशारद तथा तािं�क स�लागाराची  नेमणूक करावयाची आहे.  
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1. कामासाठी शहरी व �ामीण भागाम�ये शासिकय काय�लय, िनमशासकीय य�लय, 

सं�था, महामंडळे यां�याकडील कामाचा िवशेषत: िज�हा पिरषदेकडील �क�पाचंा, 

बाधंकामाचा व बाधंा वापरा व ह�तातंिरत करा (BOT) व साव�जिनक खाजगी सहभाग 

धोरण (PPP) या त�वावरील कामाचंा अनुभव असले�या अनुभवी परवानाधारक 

वा�तुिवशारदाकडून मोहरबंद दोन िलफाफा प�दतीम�ये नेमणूकीबाबत जािहरात 

दे�यात येत आहे. 

2. नेमणूकीचे बाबतची मािहतीप�क िदनाकं      /     /2022 ते िद.    /     /2022 या 

कालावधीत �पये 25000/-(अ�री �. पंचवीस हजार मा�) चलनाने खाते �. 

____________, 

________________________बँक, 

______________ शाखा, को�हापूर येथे भ�न को�हापूर िज�हा 

पिरषदे�या काय�कारी अिभयंता याचें काय�लयाम�ये काय�लयीन वळेेत सुटीचे िदवस 

सोडून िमळू शकतील. 

3. अज�सोबत कौ��सल ऑफ आ�कटे�चर नवी िद�ली व भारतीय मु�याकंन सं�था नवी 

िद�ली (Institute of Valuation New Delhi) याचें अ�यावत न�दणी �माणप� व 

��य� या �े�ातील कमीत कमी 15 वष�चा अनुभव अस�याबाबतची आव�यक ती 

कागदप�े अज�सोबत सादर करणेत यावी. 

4. नेमणूकी�या अटी व शत�, दराचा नमुना (�प�) नेमणूकीबाबतचे मािहती प�कासोबत 

िदले जाईल. 

5. मोहरबंद िलफाफा �. 1 व 2 ��वकृती िदनाकं    /     /2022 रोजी दुपारी 4.00 

वाजेपय�त को�हापूर िज�हा पिरषदे�या बाधंकाम िवभाग को�हापूर याचें काय�लयात 

��वकार�यात येतील. 

6. �ा�त मोहरबंद िलफाफा �. 1 श�य श�य झा�यास �याच िदवशी िठक 5.00 वाजता 

वा�तुिवशारद याचेंसमोर उघडणेत येतील. 

7. वा�तुिवशारदाचे नेमणूकीचे अज� ��वकृतीबाबत व नाकारणेबाबत अिधकार िज�हा 

पिरषदेने राखून ठेवला आहे. 

8. वा�तुिवशारदाचे नेमणूकीची पूव� बैठक िद.      /     /2022 रोजी दुपारी 3.00 ते 4.00 

या वळेेत काय�कारी अिभयंता बाधंकाम िवभाग याचें काय�लयात होईल. 

9. वा�तुिवशारदाने यापूव� केले�या, सु� असले�या व ��तािवत केले�या ��तावाचे 

सादरीकरण (Power Point Presentation) करणे बंधनकारक राहील.  

10. वा�तुिवशारद यानंी मागील पाच वष�त िज�हा पिरषद व त�सम सं�थेने अथवा 

शासना�या केले�या कामाचे व �गतीपथावर असले�या कामाचंी तसेच पुव�नुभवाची 

अ�यावत मािहती सादर करावी. तसेच कामाची �कमत कमीत कमी र�कम �पये 25 

कोटी असणे आव�यक आहे. सदर कामे �यापारी, सं�था�मक व िनवासी असणे 

आव�यक आहे.  

11. तािं�क कम�चारी / अतािं�क कम�चारी व इतर कम�चारी याची मािहती शै�िणक 

अह�तेसह देणे आव�यक आहे.  

 सही/-                       सही/-                             सही/-                                सही/- 

काय�कारी अिभयंता    मु�य लेखा व िव� अिधकारी अित. मु�य काय�कारी अिधकारी    मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज�हा पिरषद, को�हापूर  िज�हा पिरषद, को�हापूर     िज�हा पिरषद, को�हापूर         िज�हा पिरषद, को�हापूर 
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को�हापूर िज�हा पिरषद 

    महारा�� शासना�या धोरणा�मक िनण�यानुसार िज�हा पिरषदेचे उ�प�न वाढिवणेसाठी 

को�हापूरिज�हा पिरषदे�या काय��े�ातील िविवध पंचायत सिम�या व �ामपंचायतीचे 

मालकी�या जागेवर �यापारी संकुल, गाळे व इतर िविवध इमारतीचे खाजगीकरणातंग�त 

बाधंकाम करावयाचे आहे. याकामी शहर व �ामीण भागाम�ये शासकीय काय�लये, 

िनमशासकीय सं�था, महामंडळे व िज�हा पिरषद (बाधंा वापरा व ह�तातंिरत करा (BOT) व 

साव�जिनक खाजगी सहभाग धोरण (PPP)) यांचेकडील कामाचा अनुभव असले�या अनुभवी 

वा�तुिवशारद याचेंकडून अज� मागणिव�यात येत आहेत.  

 

पिरिश�ट-अ 

अटी व शत� : 

1) को�हापूर िज�हा पिरषद िविवध पंचायत सिम�या व �ामपंचायतीचे मालकी�या  

असले�या मोकळया जागाचंी मािहती संपूण� कागदप�ासंह (7/12, 8अ इ.) तीन 

मिह�यात �ा�त करणे, संकिलत करणे व �याचें संगणकीकरण करणे व �याचा संपूण� 

अहवाल िज�हा पिरषदेकडे सादर करणे यासाठी आव�यकतेनुसार िज�हा पिरषदे�या 

पंचायत सिमती�या, �ामंपचायती�या सव� मालकी जागाचंी पहाणी क�न संबंिधत 

शासकीय िवभागांकडून जागेचे 7/12, 8अ, िसटी स�ह� उतारे अकृिषक �ा�त क�न घेणे 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक आहे. �यासाठी िज�हा पिरषदेतफ�  िनयु�त 

वा�तुिवशारदास मदत करणेकामी �वतंञ �य�तीची नेमणूक करणेत येईल. 

 

2) को�हापूर िज�हा पिरषदे�या काय��े�ातील िविवध पंचायत सिम�या व �ामपंचायतीचे 

मालकी�या जागेवर खाजगीकणा�या मा�यमातून �कवा अ�य मा�यमातून �यापारी 

संकुल, गाळे, िविवध इमारती कोठे बाधंावयाचे हे को�हापूरिज�हा यपिरषदेमाफ� त 

ठरिवणेत येणार आहे. याकामी ��तािवत जागा व ��ताव जसजसा िन��चत होईल 

�या�माणे वा�तुिवशारदांना कळिवणेत येईल.  

 

3) �या वा�तुिवशारदाचंी नेमणूक होईल �या वा�तुिवशारदास �. 1000/- चे बाडँपेपरवर 

करारनामा क�न �ावा लागेल व करारना�यातील अटी व शत� �याचेंवर बंधनकारक 

राहतील. कामा�या कालावधीम�ये वा�तुिवशारदाचे काम समाधानकारक न 

आढळ�यास वा�तुिवशारदाशी केलेला करार र� कर�याचे अिधकार व तदानुषंिगक 

सव� �कारचे िनण�य घे�याचे अिधकार िज�हा पिरषद िनयु�त केले�या �क�प सिमतीला 

राहतील व ते वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहतील.  

4) कौ��सल ऑफ आ��ट�चर व Indian Institute of Valuation New Delhi अथवा 

त�समचे न�दणीकृत �माणप� वा�तुिवशारदाकडे असणे आव�यक आहे. �माणप�ाची 

मुदत संप�यास मुदतवाढ क�न घेणे अिनवाय� आहे. दर�यान�या काळात �यामुळे 

काय�वाही कर�यास अडचण आ�यास सदर िनयु�ती र� कर�याचे अिधकार िज.प. 

िनयु�त �क�प सिमतीला राहतील.  
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5) �या वा�तुिवशारदाची नेमणूक होईल �यानंी �चिलत शासन िनण�य, िज.प. संहीता, व 

िनयमावली याचें अिधन राहून काम करावयाचे आहे.  

 

6) करारनामा : िज�हा पिरषद, पंचायत सिमती, �ामपंचायत या�ंया मोकळया जागा 

िवकिसत करणेसाठी िज�हा पिरषद, को�हापूर व वा�तुिवशारद याचेंम�ये सदरचा 

करारनामा करणेत येईल. सदर कामाबाबत �क�प सिमती िज�हा पिरषद जे काही 

िनण�य देतील �या�माणे सदर जागा िवकसीत करणेचे काम वा�तुिवशारद यानंी सदर 

बाबीची पुत�ता करावयाची आहे.  

 

7) आराखडा : 

7.1) को�हापूर िज�हा पिरषदेने िनवडले�या आराखडयाचे वगेवगेळया बाजूने 

तपशीलवार दश�नी भागाचा सिव�तर नकाशा, �लॅन इ. इमारतीचे नमुने         

(3-D-View) तयार क�न आर.सी.सी. संक�प िच�ासह (Structural Design) 

सिव�तर अंदाजप�क (Detail Estimate) तयार क�न संबंिधत वा�तुिवशारद 

यानंी महापािलका/नगरपािलका/�ामपंचायत/नगर रचना खाते/मु�य अिभयंता 

साव�जिनक बाधंकाम/मु.अ.�.�ा.स.योजना / गरज भास�यास पय�वरण िवभाग 

व अ��नशमन िवभाग आिण मं�ालयीन �तरावरचा पाठपुरावा क�न तसेच स�म 

�ािधकारी याचेंकडून ले-आऊट �लॅन व आराखडा मंजूर क�न �यावा लागेल. 

वा�तुिवशारद यानंी पुण��वाचा दाखला इमारती�या ह�तातंराबाबत संपूण� 

काय�वाही �या �या �ािधकरणाकडून �ा�त क�न घे�याची काय�वाही करणे 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहील.  

 

7.2) महारा�� िज�हा पिरषद व पंचायत सिमती अिधिनयमातील िवहीत केले�या 

तरतुदीनुसार िज�हा पिरषदेचे मु�य काय�कारी अिधकारी, याचें बरोबर 

करारनामा करणेत येईल. को�हापूर िज�हा पिरषदेचे काय�कारी अिभयंता यानंी 

वळेोवळेी िदले�या �क�पाबाबत�या तािं�क मु�ाचंी पुत�ता वा�तुिवशारद यानंी 

करावयाची आहे.  

7.3) िज.प. को�हापूरचे मा. मु�य काय�कारी अिधकारी,  हे िज�हा पिरषदेचे 

स�लागार �हणून राहतील.  

 

8) कामाचे �व�प पिहला ट�पा- �ाथिमक �व�पाची योजना तयार करणे : 

8.1) �ाथिमक �व�पाचे िनरी�ण क�न सदर अनुषंगाने जागे�या भोवताल�या 

सीमारेषा भोवती अ��त�वात असलेली पाणीपुरवठा, िव�ुतीकरण, �ेनेज लाईन, 

STORM WATER DRAINS र�ते इ. बाबीचा अ�यास क�न �याचे सव��ण 

टोटल �टेशनने कंटुर नकाशा तयार करावयाचा आहे. जागेचे जीओ टे�नीकल 

पिर�ण, आर.सी.सी. िडझाईनचे �ुफ चेक�◌ंग करणे तसेच वा�तुिवशारद यानंा 

महापािलका/ नगरपािलका/�ामपंचायत/नगर रचना खाते/मु�य अिभयंता 

साव�जिनक बाधंकाम/ मु�य अिभयंता �धानमं�ी �ामसडक योजना या 

�तरावंर/मा�यता देणा�या स�म �ािधकारी याचेंकडून ले-आऊट �लॅन व 

आराखडा मंजूर क�न �यावा लागेल. यासाठी लागणारी शासकीय फी िज�हा 
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पिरषदेमाफ� त शासना�या �चिलत िनण�यानुसार िनकषास अिधन राहून िज�हा 

पिरषद अदा करील. �यासाठी वगेळा मेहनताना व आकार िदला जाणार नाही. 

तसेच ले-आऊटम�ये काही बदल झालेस �याची मा�यता देणा�या �ािधकरणाने 

सुचिव�यास वेगळा मेहनताना व आकार वा�तुिवशारदास िदला जाणार नाही. 

तथापी आर.सी.सी. िडझाईनचे �ुफ चेक�◌ंग करणे, फायर एनओसी, नकाशे 

मंजूरी इ. साठी होणारा खच� िवकसकाकडून वसूल क�न वा�तुिवशारदास अदा 

केला जाईल. 

 

8.2) वा�तुशा��� यानंी ��य� जागेची पाहणी क�न जागेशी सुसंगत �या तरतुदी 

अंदाजप�कात करणेत या�यात, जागे�या िठकाण�या माती�या नमु�याची 

आव�यक ती तपासणी वा�तुिवशारदाने शासकीय �योगशाळेतून क�न 

�यावयाची आहे. तसेच नमुना खोदाई (Trial Pit for STRATA classification) 

करणेची आहे. यासाठी लागणारा खच� िज�हा पिरषद/�ामपंचायत (�या�या 

मालकीची जागा आहे ते खाते) अदा करील.  

 

8.3) िज�हा पिरषद, पंचायत सिमती, �ामपंचायत�या जागेचे मु�य ठरिव�यासाठी 

िज�हा पिरषद,  पंचायत सिमती व �ामपंचायत (जागे�या मालकी ह�का�माणे) 

यानंा जा�तीत जा�त फायदा होणे�या दृ�टीने �यावसाियक दृ�टीकोनातून 

अ�यास क�न जा�तीत जा�त फायदेशीर सिव�तर �क�प ��ताव सादर करावा 

व िज�हा पिरषदे�या मागणीनुसार ��येक ��तावीत �यापारी संकुल, िविवध 

इमारतीचे उदाहरणादाखल आराखडे सिमतीने मागणी के�यानुसार वगेवेगळया 

�कारचे (3 ते 4) तयार क�न आदेश िमळालेपासून 30 िदवसातं को�हापूर 

िज�हा पिरषदेस सादर करावयाचे आहेत. जेणेक�न िज�हा पिरषदेस सादर 

करणेत आले�या आराखडयामधून यो�य आराखडा िनवडणे सोई�कर होईल. 

आराखडा नगर रचना यानंी ठरवनू िदले�या �केलम�ये नगरपािलका/ 

महानगरपािलका यानंी ठरवून िदले�या चटई�े� िनद�शाकंानुसार 

(एफएसआय) चे पृथ:करणानुसार कर�यात यावा. याबाबतीत िविवध 

�ािधकरणाचे सव� िनकष िवचारात घेऊन वा�तुिवशारदाने काय�वाही करावचाची 

आहे. आराखडे तयार करताना सव� समुिचत �ािधकरणाचंी शासकीय 

िनयमावली वा�तुिवशारदाकडे असणे बंधनकारक आहे.  

 

8.4) आराखडयाम�ये सुसा�यता ये�यासाठी आव�यक ते बदल कर�याचे अिधकार 

�क�प सिमती िज�हा पिरषद यानंा राहतील. �यानुसार वळेोवळेी यो�य ते बदल 

क�न सुधािरत आराखडे िवनामेहनताना तयार क�न देणे व काय�वाही करणे 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहील.  

 

8.5) को�हापूर िज�हा पिरषदेने िनवडले�या आराखडयाचे �क�प सिमतीने 

सुचिव�यानुसार वगेवगेळया बाजूने तपशीलवार दश�नी भागाचा सिव�तर 

नकाशा, सिव�तर �लॅन इ. इमारतीचे नमुन (3 डी-�हयु) तयार क�न 

अंदाजप�क तयार क�न संबंिधत वा�तुिवशारद यानंी 30 िदवसातं िज�हा 
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पिरषद सिमतीकडे आव�यक �या �तीत सादर करावे. आराखडे �या 

�ािधकरणाकडे मा�यतेसाठी पाठवायचे आहेत �याचें मागणीनुसार सिव�तर 

आराखडे व अंदाजप�क सादर करणे आव�यक आहे.  

 

9) �शासकीय मा�यता व स�म �ािधकरणास �क�प सादर करणे : 

9.1) िज�हा पिरषद �क�प सिमतीने मंजुर केलेलया �क�पास आव�यक �या 

महापािलका/�ामपंचायत/नगर रचना खाते/ जीवन �ािधकरण,  महारा�� 

�दुषण िनयं�ण मंडळ, िज�हा उपिनबंधक (सहकार) भिुम अिभलेख �कवा 

त�सम याचंी मा�यता घेऊन �याचे �माणप� िज�हा पिरषदेस �शासकीय 

मा�यतेसाठी सादर करणे.  

 

9.2) िज�हा पिरषदेने सुचिव�यानुसार जागेचे आराखडे व नकाशे तयार क�न 

सिव�तर �क�प ��ताव �शासकीय मा�यतेसाठी मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज.प. को�हापूर याचेंकडे सादर करावते सिव�तर अंदाजप�काम�ये जागा 

िवकसीत करणे, सव� सोई सुिवधा पुरिवणेचा समावशे असता इमरतीसाठी 

येणा�या खच�चे व बाधंकामाचे दर (E-DSR) साव�जिनक बाधंकाम खा�या�या 

�चिलत िज�हा दरसुचीनुसार असणे आव�यक आहे. दरसूचीत समािव�ट 

नसलेले दर शासना�या संबंिधत िवभागाकडून मंजूर/मा�यता क�न घेणे 

आव�यक आहे.  

 

9.3) �क�पास �शासकीय मा�यता झा�यानंतर �याम�ये काही िकरकोळ बदल 

सुचिव�यात आ�यास वा�तुिवशारदाने �वरीत करावते व �याचा वगेळा मेहनताना 

िदला जाणार नाही.  

 

9.4) वा�तुिवशारद यानंी वळेोवळेी ��तावाची मािहती संगणकावर भ�न देणे व सव� 

आराखडे संगणकावर (Auto Cad) म�ये भ�न देणे, सॉ�ट कॉपी व हाड� कॉपी 

पुरिवणे �या �तयेक ��तावाचे सादरीकरणा PRESENTATION करणे व ती 

मािहती वळेोवळेी अ�ावत करणे अिनवाय� आहे.  

 

10) तािं�क मा�यता : 

10.1) तािं�क मा�यतेसाठी सिव�तर (1) आराखडा नकाशे (िडटेल वक�ग �ाईंग), 

(2) जागा िवकसीत करणे�या दृ�टीकोनातून पावसा�या पा�याचा िनचरा कसा 

करावयाचा याबाबतचे �ाईंग, (3) पाणी पुरवठा वािहनीचे नकाशो, (4) 

िव�ुतीकरण, (5) भिूमगत पा�या�या टा�या, (6) पंप हाऊस, (7) पा�याची 

टाकी, (8) िव�ुत जिन�ाची जागा, (9) अ��नशमन यं�णा, (10) 

वातानुकुिलत यं�णा, (11) बागबगीचा (सुशोिभकरण), (12) Rain Water 

Harvesting, (13) अपारंपारीक ऊज� अिधिनयमाची तरतूद इ�यादी सव� 

बाबीचा सोई सुिवधाम�ये समावशे क�न सव� सिव�तर नकाशे सादर करणे.  

10.2) बाग बगीचा, खेळाचे मैदान, मनोरंजन िठकाण, �यासाठी सव� जागा िवकिसत 

कर�या�या दृ�टीने सिव�तर नकाशे तयार क�न देणे.  
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10.3) सिव�तर आर.सी.सी. �ॉईंग, शेडयुल, बार शेडयुल, �चिलत ���चरल �ाईंग 

IS Code नुसार तयार क�न संक�प िच� मंडळाकडून तािं�क मा�यता 

िमळिव�यासाठी आव�यक �या सव� बाब�ची पुत�ता क�न मा�यता घेणे, 

आर.सी.सी. िडझाईन कर�यासाठी आव�यक ते सव� आय.एस. कोड (भकंुप 

रोधक आय.एस.कोड) N.B.O. Hand Book, आय.एस.कोड (सुधािरत) आिण 

बी.एस.आय. शासनाचे िविवध संबंिधत िनयमावली या सव� बाब�चा समावशे 

असावा. िडझाईन कॅ�युलेशन, िडटेल ���चरल �ाईंग नकाशे इ. 

आव�यकतेनुसार देणे बंधनकारक राहील. आय.एस.कोड सुधािरत झालेस 

�कवा अ�य त�सम कारणानुसार वा�तुिवशारदास आराखडे बदल�याचे झा�यास 

�याचा वेगळा मेहनताना िदला जाणार नाही.  

 

 

10.4) संक�प िच� मंडळ/महापािलका/नगरपािलका �याचा ��ताव, आराखडे, सलोह 

पिरगणना संक�पने इ�यादी बाब�ची पूत�ता तपासणी फी व मा�यता फी यासाठी 

िज�हा पिरषदेमाफ� त शासन िनर्णय व िनकषास अिधन राहून कर�यात येईल.  

 

10.5) अंदाजप�क करताना �याम�ये िज�हा पिरषद माफ� त काही �पेिशिफकेशन 

बदलावयाचे झा�यास िज�हा पिरषद वळेोवळेी आव�यक ते बदल सुचवेल व �या 

बदलानुसार वळेोवळेी अंदाजप�क सादर करणे वा�तुिवशारदांवर बंधनकारक 

राहील व �याचा अितिर�त वेगळा मोबदला िदला जाणार नाही.  

 

��तािवत �क�पाचे अंदाजप�कासाठी बाधंकाम बाब�साठी साव�जिनक बाधंकाम 

खा�याकडील मंजूर �चिलत वा�षक  दरसुचीचा अवलंब करावा. �या बाबी सदर 

दरसूचीत समािव�ठ नाहीत अशा बाब�चे खु�या बाजारातून दरप�क मागवनू 

�यानुसार सिव�तर दरपृथकरण क�न िव�ुतीकरण जलपुरवठा व इतर िविवध 

बाबी यासाठी �या �या संबंिधत शासकीय िवभागा�ंया दरसूचीचा वापर करावा. 

िविवध लागणा�या बाब�ची दरिन��चती क�न �यास �चिलत शासकीय 

िनयमानुसार स�म �ािधकाराची मंजूरी घेणे वा�तुिवशारदावर बंधनकारक 

राहील. असे दर तयार करताना बा�ंकाम सािह�यासाठी लागणारे वाहन, अंतर व 

गौण खिनज सािह�याचा दर व इतर कर (उदा. GST इ�यादी कर) िवचारात 

�यावते. िज�हा दरसुचीत िदले�या सुचनाचें काटेकोरपणे पालन करणेत यावे. 

��य� जागेची पाहणी क�न जागेशी सुसंगत �या तरतुदी अंदाजप�कात करणेत 

या�यात. अंदाजप�क तयार करताना �याम�ये िज�हा पिरषद माफ� त काही 

�पेिशिफकेशन बदलावयाचे झा�यास िज�हा पिरषद आव�यक ते बदल सुचवले 

व �यानुसार सिव�तर अंदाजप�के सादर करणे वा�तुिवशारदकावर बंधनकारक 

राहील व �याचा अितिर�त वेगळा मोबदला िदला जाणार नाही.  

 

10.6) वा�तुिवशारद यानंा कोण�याही िठकाणी बठैकीस हजर राहणेकामी �कवा 

आराखडे मंजूरीसाठी इतर� वेगवेगळया िठकाणी �कवा काय�लयात जाताना 

कोण�याही �कारचा खच� अथवा भ�ा िदला जाणार नाही.  
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10.7) वरील �माणे सव� शासकीय िनयम व िनकष िवचारात घेऊन अंदाजप�कास 

तािं�क मा�यता घेणेची जबाबदारी वा�तुिवशारदावर राहील.  

 

11) िनिवदा �ि�या :  

11.1) ��तािवत अंदाजप�कात को�हापूर िज�हा पिरषदेची मंजूरी िमळालेनंतर 

वा�तुिवशारदाने �ा�प िनिवदा आव�यक ते नकाशे �ाईंग व �याम�ये सव� 

आव�यक अटी व शत� नमुद करा�यात, सिमती अटी व शत�चा नमुना तयार 

क�न िज�हा पिरषदेकडून अथवा आव�यकतेनुसार स�म �ािधकरणाकडून 

मा�य क�न �यावा.  

 

11.2) �ा�प िनिवदेस जाहीर िनिवदेसाठी वृ�प�ात दे�यात येणा�या जाहीर िनिवदेचा 

मसुदा वा�तुिवशारदाने तयार करणेचा आहे. वृ�प�ात जाहीर िनिवदा 

देणेसाठीचा खच� तसेच िनवीदा तयार करणेचा खच� िज�हा पिरषदेमाफ� त 

करणेत येईल. को�हापूर िज�हा पिरषदेकडून अथवा समुिचत �ािधकरणाकडून 

मा�यता िमळा�यानंतर वा�तुिवशारद यानंी को�हापूर िज�हा पिरषदे�या वतीने 

िनिवदा मागिवणे�या आहेत. वा�तुिवशारदाने �या अनुषंगाने ��तािवत 

�क�पासाठीची मािहती कं�ाटदार, िवकासक यानंा �ावयाची असून 

िवकासकास ��तािवत �क�पात गुतंवणुकीसाठी �ो�साहीत करावयाचे आहे. 

�ा�त सव� िनिवदाचा सुसा�यता अहवाल आव�यक �या सव� तािं�क व आ�थक 

बाबी व इतर अनुषंिगक बाबी िवचारात घेऊन िनिवदा उघडलेपासून 

िज.प.�क�प  सिमतीने िवहीत केले�या कालावधीत को�हापूर िज�हा पिरषदेस 

सादर करावयाचा आहे. यासाठी लागणा�या सव� कायदेिवषयक बाबी सनदी 

लेखापालाकडून व कायदे स�लागाराकडून अथवा आव�यक �या यं�णेकडून 

िवहीत कालमय�देत तपासून घेणे, �याबाबतची काय�वाही करणे 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहील.  

 

11.3) �ा�त सव� सुिवधाचंा सुसा�यता अहवालानुसार को�हापूर िज�हा पिरषद, पंचायत 

सिमती व �ामंपचायत यानंा सव�त जा�त फायदेशीर ठरणारी िनिवदा 

अंितमीकरण करणेस िज.प. सिमती�या िनयमानुसार आव�यक ते सहा�य 

वा�तुिवशारदाने करावयाचे आहे. तसेच �ा�प िनिवदा संबंिधत खा�याकडून 

मा�य क�न घे�याची जबाबदारी वा�तुिवशारद याचंी राहील.  

 

11.4) िनिवदा अंितमीकरणानंतर िवकासकाशंी कर�यात येणा�या करारासंाठी 

िवकासक, गाळेधारक व को�हापूर िज�हा पिरषद याचेंम�ये होणा�या ि�प�ीय 

करारासाठी सव� अटी व शत� करारना�याचे �ा�प तयार क�न आव�यक ते 

साहय करावयाचे आहे.  

 

12) देखरेख :  को�हापूर िज�हा पिरषदेमाफ� त �वतं�यिर�या कामावर िनयिमत दज� 

गुणव�ा राखणेसाठी देखरेख करणेत येईल. तथािप नेमणूक िदले�या वा�तुिवशारद 
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यानंी ��य� कामावर व�ळोवळेी आव�यकतेनुसार हजर राहून िविनद�शा�माणे व 

मानका�माणे गुणव�ा व दज� याबाबत तपासणी करतील व कामाची �गती यो�य व 

िवहीत कालावधीत होत आहे �कवा नाही, याबाबत िज.प. िनयु�त �क�प सिमतीस 

वळेोवळेी आढावा देतील. याबाबत �वासा�या अथवा कोणताही वगेळा मेहनताना िदला 

जाणार नाही. तसेच ��य� झाले�या कामानुसार सव� मोजमापे संबंिधत वा�तुिवशारद 

यानंा �मािणत करावी लागतील. कं�ाटदार/िवकासक याचेंकडून बाधंकाम गुणव�ा व 

िविनद�शा�माणे व िनिवदा शत��माणे क�न घेणेची सव��वी जबाबदारी वा�तुिवशारद 

याचंी राहील. कोण�याही कारणा�तव बाधंकामाचा काही भाग चुकीचा बाधला गेला व 

पाडावया�या झा�यास �या खच�ची जबाबदारी िवकासकाची राहील. खालील बाबी 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक आहेत.  

 

12.1) जागेची �ाथिमक मोजमापे/लाईन आऊट देणे. �ारंिभक बाबी पूण� करणे 

फॉमवक�  design क�न चे�कग करणे आव�यक-जो�याची ल�टल, �लॅब, 

िफिनश�ग इ. मोजमापे झा�यानंतरच पुढील काम करणेचे आदेश �ावते. तसेच 

काम चालू असताना वळेोवळेी आव�यकतेनुसार भेटी देणे आव�यक आहे.  

 

12.2) सव� सािह�या�या चाच�या शासकीय �योगशाळेतून मानका�माणे घेत�या जात 

आहेत. याची खा�ी करणे वा�तुिवशारदावर बंधनकारक आहे.  

 

12.3) सिॅनटरी िफट�ग, वॉटरपु् र�फग, से�टीटँक, पाणीपुरवठा टाकी, िव�ुतीकरण, 

अंतग�त र�ते व सुिवधा इ. कामानंा कामे सु� असताना वळेोवळेी भेट देऊन 

सुचना �ावया�या असून काम यो�य प�दतीने होते की नाही हे ही पाह�याची 

जबाबदारी वा�तुिवशारद याचंी राहील.  

 

12.4) िवकास कामे झालेनंतर वा�तुिवशार यानंी पुण��वाचा दाखला देऊन इमारती�या 

ह�तातंराबाबत संपूण� काय�वाही करावयाची आहे. तसेच आव�यकते�माणे काम 

पूण��वाचा दाखला आव�यक �या �ािधकरणाकडून �ा�त क�न घेणेची काय�वाही 

करणे व िज�हा पिरषदेला सादर करणे वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहील.  

 

12.5) वळेोवळेी �क�प सिमतीचे बैठकीस तसेच मा.मु�य काय�कारी अिधकारी, 

मा.अित.मु�य काय�कारी अिधकारी अथवा मा. काय�कारी अिभयंता याचेंकडे 

बैठकीस हजर राहणे, वा�तुिवशारदास बंधनकारक आहे. यासाठी ��य� 

कामावर अथवा मंजुरीस वेगवेगळया काय�लयास भेट देणे यासाठी कोणताही 

खच� अथवा भ�ा िदला जाणार नाही.  

 

12.6) कामावर देखरेख करणेसाठी �यासाठी लागणारे सव� तािं�क वा अ�य कम�चारी 

�वखच�ने िनयु�त केले पािहजेत.  

 

12.7) वा�तुिवशारदाकडून िनयु�त केलेले R.C.C. Consultant कडून वळेोवळेी काम 

चालू असताना भेटी देतील व सहकाय� असणे आव�यक आहे. याम�ये सहकाय� न 
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िमळालेस सिमतीने सुचिवले �माणे Consultant बदलणे हे वा�तुिवशारदावर 

बंधनकारक आहे. तसेच कामाचे Structural Stability देणे Consultant यानंा 

बधनकारक आहे.  

 

12.8) काम �गतीत असताना CPM व Barchart तयार क�न समतोल राखणे.  

 

13) वा�तुिवशारद फी : खाली नमुद केलेनुसार काम िवचारात घेऊन �यानुसार एकूण 

बाबी�या ट�केवारी�या केले�या कामानुसार िवभाजन क�न �या कामानुसार 

वा�तुिवशारदाने मेहनताना देयक सादर करणे, �याला िज�हा पिरषद �क�प 

सिमती�या वतीने मा.अती.मु.का.अ. यानंी मा�यता िद�यानंतरच सदर देयक अदा 

कर�यात येईल.  

          जागेचा सिव�तर आराखडा व सिव�तर अंदाजप�क मु�याकंन, �क�प सादरीकरण .. 

 

कामाचे �व�प मेहनताना अदाई 

13.1) जागेचा सिव�तर आराखडा व सिव�तर अंदाजप�क मु�याकंन, 

�क�प सादरीकरण  

 

अ) जागेचे तीन ते चार वेगवेगळे �ा�प आराखडे सादर करणे 

�याम�ये एका आराखडयाची सिमतीकडून सहमती घेऊन ढोबळ 

अंदाजप�क तयार करणे व काय�वाही करणे.  

10% 

ब) ढोबळ अंदाजप�क तयार क�न �ाथिमक सुसा�यता अहवाल 

सादर क�न िज.प. �क�प सिमती याचंी सहमती घेणे.  

5% 

क) �या �क�पानंा शासनाची मंजूरी घेणे आव�यक असेल �या 

मंजूरी घेऊन आव�यक �या सव� �ािधकरणा�या मा�यता घेत�यावर 

सिव�तर व संक�पिच�े तयार करणे.  

5% 

13.2) सुसा�यता अहवाल तयार करणे व �ा�प िनिवदा तयार करणे व 

जािहरात देऊन जािहर िनिवदा मागिवणे.  

10% 

13.3) िनिवदा अंितमीकरण �याबाबतची व ि�प�ीय कराराची सव� 

काय�वाही पूण� करणे.  

10% 

13.4) देखरेख   

अ) ��लथ पुण��वानंतर  10% 

ब) �लटेल पुण��वानंतर  िज.�. �क�प  सिमतीने 

िन��चत केले�या मा�यता 

िदले�या कामा�या अंितम 

मु�याकंनांवर  

10% 

क) सव� �लॅब  10% 

ड) िफिनश�ग व इमारत बाधंकाम 

अंितमीकरण  

10% 

13.5) इमारत ह�तातंरण (जागा भाडयाने देणे इ�यादीचे कामाचवे 

करारनामे क�न) 

20% 

13.6) वा�तुिवशारद यानंा दे�यात येणा�या फीम�ये, जिमनीची �कमत धर�यात येईल. (Over 

Heads) िवलंब झा�यास सादर करणेत आले�या फी वर कोण�याही �कारचे �याज 

िदले जाणार नाही. तसेच Retention र�कमेवर �याज दे�यात येणार नाही.  
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13.7) Retention र�कम 5% वा�तुिवशारद याचें एकूण फी मधून वजा 

करणेत येईल व �याचा परतावा  अनु�मांक 16 अ�वये कर�यात येईल.  

 

14) कामाचे वळेाप�क :- वा�तुिवशारद यानंी ��येक कामाचे �क�प सिमतीने 

ठरिव�यानुसार िनयोजन क�न �याचे िवहीत कालावधीचे वळेाप�क सादर करावयाचे 

आहे. जर सदर काम िवहीत वळेाप�कानुसार पुण� करणेत आले नाही तर �याबाबत 

�क�प सिमती वा�तुिवशारदाचे करारनामा अथवा मेहनताना देयकाबाबत जो िनण�य 

घेईल तो वा�तुिवशारदावर बंधनकारक असेल. जर काही अपिरहाय� कारणामुळे 

वा�तुिवशारदास �याचे कामास िवलंब होत असेल तर वा�तुिवशारदाने �क�प सिमतीस 

�याबाबत पूण� क�पना देणे आव�यक राहील व �क�प सिमती याबाबत यो�य तो िनण�य 

घेईल.  

 

15) �क�प  िनयोजन व आराखडे ��ताव सादर करणे :-  

 

15.1) ��तािवत �क�प ◌ासाठी सव� �कारचे आव�यक नकाशे (Survey plan layout 

plan building unit desing plans. Photographs and Reports Power Point 

presentation and other plans which required for the whole Project) 

वा�तुिवशारद यानंी पुरिवणेत यावते.  

 

15.2) वा�तुिवशारद यानंी �थम ढोबळ अंदाजप�क िवहीत कालावधीत सादर 

करावते. �याम�ये बाधंकामाचा दर �ित चौ.मी. िकती असेल याचा देखील 

उ�लेख करावा. यासाठी आव�यकतेनुसार शासकीय दरसुचीचा वाप करावा.  

 

15.3) सिव�तर अंदाजप�के तयार करताना �पेिशिफकेशन�माणे तयार करणेत 

यावीत. तेच याबाबतीत मंजूरी देणा�या स�म �ािधकरणाची सव� मानके िवचारात 

�यावीत.  

 

15.4) कामासाठी लागणारी सव� �कारची आर.सी.सी. िडझाईन �ॉईं�ज, 

वा�तुिवशारद यानंी पुरिवणेत यावीत. आर.सी.सी. संकलपनासाठी आय.एस. 

कोड (IS Code) नुसार काय�वाही करावयाची आहे. �याचे �ुफ चेक�◌ंग 

करावयाचे ठर�यास शासकीय महािव�ालयाकडून क�न �यावे. 

 

15.5) अंतग�त सव� सुिवधा (उदा. िव�ुतीकरण, पाणी पुरवठा, �ेनेज लाईन, बागबगीचे 

फ�नचर इ.) चे नकाशे व अंदाजप�के वा�तुिवशारद यानंी पुरिवणेत यावीत. 

याबाबत नकाशे व अंदाजप�कास स�म �ािधकाराची मंजूरी घेणे 

वा�तुिवशारदावर बंधनकारक आहे.  

 

15.6) वा�तुिवशारद यानंी काम पूण� झालेनंतर सिव�तर नकाशे व �या�या पुण��वाचे 

दाखले �ावयाचे आहेत. या सव� बाबीसाठी लागणारे Stationery खच� 

वा�तुिवशारदाने करावयाचा आहे.  
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16) Retention र�कम परत करणे (सोडवणूक) : Retention- र�कम कामाचे खालील 

ट�पािनाहय परत कर�यात येईल.   

16.1) वरील 13.7 �या 50% र�कम अनु�माकं 13.1 पूण� झालेनंतर बाकी उव�रीत 

50% पैकी खालील�माणे ...  

16.2) 20% र�कम शासकीय इमारतीचे काम पूण� झा�यानंतर  

16.3) 20% र�कम िवकसकाचे वािण�य इमारतीचे काम पूण� झा�यानंतर  

16.4) 10% र�कम िडफे�ट लायबीलीटीची िपरीयड संप�या नंतर.  

 

17) सव� सामा�य अटी व शत� :- 

17.1) वा�तुिवशारद यानंी, कोणताही प��यवहार करावयाचा अस�यास मा.मु�य 

काय�कारी अिधकारी, िज�हा पिरषद, को�हापूर याचें नावे लेखी �व�पात 

करावा.  

 

17.2) वा�तुिवशारद यानंी महारा�� टाऊन �लॅ�नगचे िनयम व अटी इतर शासनाचे 

िनयमावली यानंा अिधन राहूनच काम करावयाचे आहे.  

 

17.3) �यापारी संकुल/गाळे व इतर िविवध इमारती याचंा आराखडा तयार करणे, 

मंजुरीस सादर करणे, वळेोवळेी �क�प सिमतीपुढे, मा.मु�य काय�कारी 

अिधकारी, मा.अित.मु�य काय�कारी अिधकारी आिण काय�कारी अिभयंता 

याचेंकडे बैठकीस हजर राहणे, सदर ��तावाचे Power Point Presentation 

करणे, कामा�या िठकाणी अगर मंजूरीस वगेवेगळया काय�लयास भेट देणे इ. 

साठी कोणताही खच� अथवा भ�ा िदला जाणार नाही.  

 

17.4) िज.प. �क�प सिमतीने घेतले�या िनण�यानुसार वा�तुिवशारद नेमणुकीचा अज� 

कोणतेही कारण न देता ��वकार�याचा अथवा नाकारणेचा अिधकार स�म 

�ािधकारी को�हापूर िज�हा पिरषद यानंी राखून ठेवला आहे. �ा�त अज�मधून 

वा�तुिवशारदाची सूची तयार कर�याचे अिधकार िज�हा पिरषद, को�हापूर यानंा 

राहतील.  

 

17.5) �क�प सिमती िज�हा पिरषद, को�हापूर यानंी वळेोवळेी िदले�या सुचना अंितम 

राहतील व �या सुचनाचंी अंमलबजावणी करणे, वा�तुिवशारदाकावर 

बंधनकारक राहील.  

 

18) करारना�याचा िदनाकं: 

18.1) �या िदवशी िज.प. �क�प सिमती व वा�तुिवशारद या�ंया करारना�यावर स�ा 

होतील �या िदवसापासून करारनामा लागू होईल.  

 

18.2) करारनामा लागू झालेपासून �याचा कालावधी िन��चत करणेचे अिधकार �क�प  

सिमतीस राहतील.  
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18.3) सदर वा�तुिवशारद नेमणुकीचा कालावधी हा आदेश िदलेपासून अथवा �क�प 

सिमती िनण�य घेईल �या�माणे राहील. तथािप �या कामा�या बाबतीत को�हापूर 

िज�हा पिरषद/शासनाची अंितम मा�यता िमळेल ते काम अंितम होईपय�त �या 

कामापुरते वा�तुिवशारद याचंी नेमणूक, िज.प. �कलप सिमतीने िनण�य 

घेत�यास अ��त�वात राहू शकेल, याबाबत िज.प. �क�प सिमतीचा िनण�य 

अंितम राहील.  

 

19) सुधारणा (च�जेस) : 

19.1) वा�तुिवशारदाकडून कामाम�ये कोण�याही �कारचा बदल कर�यात येणार 

नाही. मा� �क�प सिमतीस कोणताही बदल सुचिव�याचे झा�यास �क�प 

सिमती�या मा�यतेने करता येईल.  

 

19.2) िज.प. �क�प सिमतीला काम चालू असताना कोण�याही �कारचा अंतग�त बदल 

करावयाचा असेल तर वा�तुिवशारद व िज.प. �क�प सिमती या�ंया सहमतीने 

बदल करता येतील. �यासाठी होणारा अितिर�त मेहनताना फी वा�तुिवशारद 

यानंा देय राहणार नाही.  

 

20) काम काढून घेणे : 

20.1) िज.प. �क�प सिमतीला काम समाधानकारक न वाट�यास 30 िदवसा�ंया 

अगोदर लेखी नोटीस देऊन कोणतेही कारण न देता काम वा�तुिवशारदाकडून 

काढून घेता येईल. काम काढून घेताना वा�तुिवशारद यानंा झाले�या कामाचे 

मेहनताना देयक 15 िदवसात सादर करावे लागेल. वा�तुिवशारद यानंी सादर 

केले�या मेहनताना देयका�या बाबतीत िज.प. �क�प सिमती ठरवले तेवढी 

र�कम वा�तुिवशारद यानंा देणेत येईल. सदर�माणे याबाबतीत अंितम िनण�य 

घेणेचे अिधकार �क�प सिमतीस असतील.  

 

20.2) वा�तुिवशारद यानंा अध�वट ��थतीत काम सोडावयाचे झा�यास िज.प. �क�प 

सिमतीला 30 िदवस अगोदर लेखी नोटीस �ावी लागेल. वा�तुिवशारद यानंी 

केले�या कामाचे िज.प. �क�प सिमतीने मु�याकंन क�न िज.प. �क�प सिमती 

ठरवले तेवढी र�कम वा�तुिवशारद यानंी िज.प. ला देणे बंधनकारक राहील, 

तसेच वा�तुिवशारद याचंा िरट�शन ऍ़ड�हा�स व अनामत र�कम परत िमळणार 

नाही.  

 

20.3) अपवादा�मक पिर��थतीत काम र� झा�यास अथवा बंद पड�यास वा�तुिवशारद 

यानंा दे�यात येणारे मेहनताना देयक झाले�या कामा�या त�कालीन 

पिर��थतीवर व �क�प सिमती�या िनण�यावर अवलंबून राहील. याबाबत �क�प 

सिमती यो�य तो मोबदला ठरवेल व �याबाबत को�हापूर िज�हा पिरषद �क�प 

सिमतीचाच िनण�य अंितम राहील.  
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20.4) कोण�याही कामाम�ये सेवा देणेबाबत अथवा बाबीम�ये (िश�त व वत�णूक) दोष 

आढळ�यास वा�तुिवशारदाची सेवा र� करणेचा तसेच याबाबत िज�हा पिरषद 

�क�प सिमती व वा�तुिवशारद याचेंम�ये कोणताही वाद िनम�ण झा�यास 

मा.मु�य काय�कारी अिधकारी, हे वाद िमटिव�यासाठी स�म राहतील व ते जो 

िनण�य देतील तो अंितम राहील व वा�तुिवशारदावर बंधनकारक राहील.  

 

21) अ�ब�ेशन �लॉज (Aribitration Clause) :-  वा�तुिवशारद व �क�प सिमती या दोघात 

करारना�यातील तरतुदीबाबत अथवा काम हाती घेत�यानंतर काही मतभेद अस�यास 

�यासाठी वेगळा िज�हा पिरषदेमाफ� त लवाद नेमणेत येईल व �याचा िनण�य अंितम 

राहील. �यासाठी येणा�या खच�ची जबाबदारी िज�हा पिरषद ��वकारणार नाही. 

सदरचा अ�ब�ेशन िनयम बंधनकारक राहील.  

 

22) वा�तुिवशारद नेमणुकी बाबत  

 

1) िज.प. �क�प सिमतीने घेतले�या िनण�यानुसार वा�तुिवशारद नेमणुकीचा अज� 

कोणतेही कारण न देता ��वकारणेचा अथवा नाकारणेचा अिधकार स�म �ािधकारी, 

को�हापूर िज�हा पिरषद यानंी राखून ठेवला आहे. �ा�त अज�मधून 

वा�तुिवशारदाचंी सुची तयार करणेचे अिधकार िज�हा पिरषद, को�हापूर यानंा 

राहतील.  

 

2) सदर नेमणुक दोन िलफाफा प�दतीम�ये सादर कर�यात यावी. िलफाफा �.1 म�ये 

खालील �माणे �माणपञ सादर करावीत. 

अ) कौ��सल ऑफ आ�कटे�ट नवी िद�ली व इंिडयन इ��टी�ूट ऑफ �हॅ�युएशन 

नवी िद�ली याचेंकडील अ�यावत न�दणीप� व िदनाकं /  /  अखेर न�दणीप� 

अ��त�वात अस�याची न�दणीप�ाची स�य�त. 

ब) वा�तुिवशारद याचंा िविवध �यापारी इमारती काय�लये याचंा खाजगी 

कारणातंग�त िवकास कर�याचे बाबत. ��य�पणे पार पाडले�या कामाचा अनुभव 

तपिशल (सव� तपिशलवार कागदप�ासह). 

क) अ�ावत आयकरण िविवरणप� सन 2018-2019, 2019-2020, 2020-

2021.  

ड)  मागील तीन वष�चे वािषक�  उ�प�नाची सरासरी 1.50 कोटी �पये असणे 

आव�यक आहे. 

इ) दोन वष� मुदतीची काय�कारी अिभयंता िज.प. को�हापूर याचें नावे रा��ीयकृत 

बँकेची सुर�ाठेव पावती �. 1.00 ल�.  

ई) इतर िठकाणी काम करीत अस�यास �याची सिव�तर मािहती असले�या �या 

िवभागाचा सा�ािंकत पुरावा.  

फ) मु�याकंन करणेकामी शासन मा�यता �ा�त स�म �ािधकरणाचे अ�ावत 

न�दणीकृत �माणप�.  

ग) अज�सोबत सादर केलेली सव� मािहती खरी अस�याचे �ित�ाप� (नोटरी 

कडून) 



 (17)

घ) अजा�सोबत पॅन काड�, जी.एस.टी. �ंमाक, फम� असलेस    रिज�ेशन �ंमाक, आधार 

काड� (वैय�ीक असलेस) टॅन �ंमाक (फम� असलेस) वािष�क टन�ओ�र बाबत सी.ए. 

यांचे �माणप�  

             ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ÝÖÏÖ´Ö×¾ÖÛúÖÃÖ ¾Ö •Ö»ÖÃÖÓ¬ÖÖ¸ü®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ×®ÖÞÖÔµÖ 
ÛÎú´ÖÖÓÛú ÃÖÓÛæú»Ö -2006/¯ÖÏ.ÛÎú.199/¯ÖÓ.¸üÖ.7 ×¤ü.01ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2008 ´Ö×¬Ö»Ö ŸÖ¸üŸÖã¤üß ²ÖÓ¬Ö®Ö 
ÛúÖ¸üÛú ¸üÖÆüŸÖß»Ö ŸÖÃÖê“Ö ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤êüÛú›üß»Ö †™üß ¾Ö ¿ÖŸÖá »ÖÖÝÖæ ¸üÖÆüŸÖß»Ö.  

  

िलफाफा �.२ दराचा लखोटा – सदर िलफाफया  म�े दर अंकी व अ�री नमूद करणेत यावा.    
 

 

 

अज�दार वा�तुिवशारदाची सही  

 

 

 

 

 

 

 

सही/-                                सही/-                             सही/-                                सही/- 

काय�कारी अिभयंता    मु�य लेखा व िव� अिधकारी अित. मु�य काय�कारी अिधकारी    मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज�हा पिरषद, को�हापूर  िज�हा पिरषद, को�हापूर     िज�हा पिरषद, को�हापूर         िज�हा पिरषद, को�हापूर 

- 
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-बंधप�-- 

 

 

अ) मी गाभंीय�पूव�क नमूद करतो की, बंध प�ात नमूद केले�या सव� अटी व शत� मी �वत: 

काळजीपूव�क वाचले�या असून �या  मला मा�य आहेत. �यानुसार नेमणूकीसाठी माझे 

दर असले�या नमुना �प�ाम�ये सादर करीत आहे.  

 

ब) माझी नेमणूक ��वकृत कर�यात आ�यास सव� अटी व शत�चे पालन न झा�यास मी 

दंडा�मक कारवाईस पा� राहील. 

 

क) माझी िनयु�तीबाबत िनयु�तीचा कालावधी िन��चत करणेबाबत काम समाधानकारक व 

�यास ते काढून घेणेबाबत िज.प. �क�प सिमती जो िनण�य देईल तो माझेवर 

बंधनकारक असेल.  

 

�थळ  :- को�हापूर.  

िदनाकं :-  27 / 06 /२०२२ .               अज�दार                                             

 

वा�तूिवशारदाची  सही 

 

 

    सही/-                                सही/-                             सही/-                                सही/- 

काय�कारी अिभयंता    मु�य लेखा व िव� अिधकारी अित. मु�य काय�कारी अिधकारी    मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज�हा पिरषद, को�हापूर  िज�हा पिरषद, को�हापूर     िज�हा पिरषद, को�हापूर         िज�हा पिरषद, को�हापूर 
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पिरिश�ठ "ब" 

दरप�क 

 

अ.�. कामाचा  तपिशल ट�के दर 

01. को�हापूर िज�हयाम�ये िज�हा पिरषद, पंचायत 

सिमती व �ामंपचायती या�ंया मालकी�या जागेत 

िविवध िठकाणी बाधंावया�या �यापारी संकूल/गाळे व 

इतर िविवध इमारतीचे पिरिश�ठ "अ" म�ये नमूद 

केले�या शत�नुसार सव� काय�वाही करणे इ�यादी 

आव�यक बाबी.  

 
¯ÖÏÛú»¯Ö ¸üŒÛú´Öê“µÖÖ ™üŒÛêú¾ÖÖ›üß ®ÖãÃÖÖ ü̧ 

 

वरील �माणे दर अंकी व अ�री नमूद केलेले आहेत.  

वा�तूिवशारदचे नावं :-   

 

�थळ  :-  

िदनाकं :-       /    /२०२२ .  

 

वा�तुिवशारदाची �वा�री  :-   

 

नाव व संपूण� प�ा   :-   

 

 

दूर�वनी, मोबाईल, ई-मेल :-  

 

      सही/-                                सही/-                             सही/-                                सही/- 

 काय�कारी अिभयंता   मु�य लेखा व िव� अिधकारी अित. मु�य काय�कारी अिधकारी    मु�य काय�कारी अिधकारी 

िज�हा पिरषद, को�हापूर  िज�हा पिरषद, को�हापूर     िज�हा पिरषद, को�हापूर         िज�हा पिरषद, को�हापूर 

 

 

  

 मु. का. अ.  

तथा सिचव बी.ओ.टी./ ¯Öß.¯Öß.¯Öß. सिमती, 

िज.प. को�हापूर. 

 

 


